Hlavní změny programu Povodeň 2024 – režim Sanace oproti původní verzi programu

	
	Původní program
	Program Povodeň 2024 – režim Sanace

	Uznatelné období
	Od 5. kalendářního dne po dni vzniku první příslušné překážky v práci na straně zaměstnavatele do 31. října 2024.
	1. listopadu 2024 až 31. března 2025.

	Regiony, v nichž je možné poskytovat příspěvek
	Území krajů ČR s výjimkou území Karlovarského, Plzeňského, Středočeského kraje a území Hl. města Prahy.
	Zasažené oblasti, v nichž byl vyhlášen stav nebezpečí, tj. správní obvody obcí s rozšířenou působností Krnov, Bruntál, Bohumín, Opava, Ostrava, Jeseník, Šumperk, Frýdlant.

	Uznatelné náklady
	Náhrady mzdy včetně povinných odvodů za dobu následujících překážek v práci na straně zaměstnavatele:
· škody na majetku zaměstnavatele způsobily překážku v práci na straně zaměstnavatele [§ 207 písm. b) zákoníku práce],
· výpadek dodávek energie, surovin nebo jiné provozní příčiny způsobily prostoj [§ 207 písm. a) zákoníku práce].

	Náhrady mzdy včetně povinných odvodů za dobu následujících překážek v práci na straně zaměstnavatele:
· škody na majetku zaměstnavatele způsobily překážku v práci na straně zaměstnavatele [§ 207 písm. b) zákoníku práce],
· výpadek dodávek energie, surovin nebo jiné provozní příčiny způsobily prostoj [§ 207 písm. a) zákoníku práce],
· jiné překážky v práci související s povodňovou situací [§ 208 zákoníku práce].

Mzdy včetně povinných odvodů za dobu převedení zaměstnance na jinou práci z důvodu nutnosti likvidace škod na majetku ve svém sídle či provozovně nebo z důvodu prostoje. 


	Podmínky poskytování příspěvku  
	Příspěvek bylo možné poskytovat také na zaměstnance zaměstnané na základě DPP / DPČ. 

V případě dočasného přidělení zaměstnance podle § 43a zákoníku práce bylo možné poskytnout příspěvek zaměstnavateli, který zaměstnance dočasně přidělil k výkonu práce u jiného zaměstnavatele (pouze v případě, že mu za období příslušné překážky v práci nebyl zaměstnavatelem, ke kterému byl zaměstnanec dočasně přidělen, poskytována úhrada nákladů). 

V případě zaměstnance agentury práce bylo možné poskytnout příspěvek agentuře, která zaměstnance dočasně přidělila k výkonu práce u uživatele (pouze v případě, že uživatel za období trvání příslušné překážky v práci u tohoto uživatele neposkytl úhradu nákladů).

	Příspěvek nenáleží na zaměstnance zaměstnané na základě DPP / DPČ.


Příspěvek nenáleží na zaměstnance za dobu dočasného přidělení podle ustanovení § 43a zákoníku práce. 








Příspěvek nenáleží na zaměstnance agentury práce za dobu dočasného přidělení k uživateli podle ustanovení § 307a a násl. zákoníku práce.

	Rozpočtové omezení
	


-
	V roce 2024 bylo na realizaci programu uvolněno do rozpočtové kapitoly MPSV na realizaci programu 200 mil. Kč. Aktuálně bylo v rámci původního znění programu na 147 podaných žádostí o příspěvek vyčerpáno 22,4 mil. Kč. Program Povodeň 2024 – režim Sanace bude realizován v rámci uvedeného rozpočtu, tj. v rámci zbývajících, již přidělených, prostředků.

V případě nedostatku finančních prostředků se bude postupovat následujícím způsobem: 

· prostředky budou vypláceny postupně od prvního kalendářního měsíce uznatelného období (tj. nejprve za měsíc listopad 2024, dále za měsíc prosinec 2024 atd.); v případě, že finanční prostředky již vládou uvolněné na realizaci programu v původním znění nebudou postačovat k výplatě příspěvků všem zaměstnavatelům za kalendářní měsíc z programu Povodeň 2024, režim Sanace, nebude za takovýto měsíc poskytnut příspěvek žádnému zaměstnavateli. 



